AVRUPA SiYASi DANISMANLAR DERNEGI ETiK DAVRANIS iLKELERI

GIRIS

Avrupa Siyasi Danismanlar Dernegi (EAPC), miisterilerine politika, ekonomi ve kamuya dair
iletisim alanlarinda siyasi danismanlik ve iletisim hizmetleri veren profesyonellerden olusan
goniilliiliik esasina dayali bir organizasyondur. Dernek iiyeleri faaliyetleriyle siyasi iletisim ve
kampanya danismanlik alanlarinda demokratik siireclere katkida bulunurlar. Tiim tiyeler s6z
konusu faaliyetleri ifa ederken, bulunduklari iilkenin yasal hiikiim ve diizenlemelerinin yani sira,
birlikte calistiklar: ulusal diizeydeki profesyonel organizasyonlara da riayet ederler. Uyeler,
ortaya koyduklari islerle her zaman demokrasinin prensiplerinden diisiince 6zgiirligi, bilgiye
erisim hiirriyeti, medyanin bagimsizlig1 ve kisisel haklarin korunmasini desteklerler. Tiim EAPC
liyeleri icin seffaflik, diirtistliik ve demokratik prensiplerin desteklenmesi vazgecilmez
degerlerdir. EAPC ve liyeleri, calisanlarini da profesyonel ve etik sorumluluklar konusunda
tesvik ederek bu sayede siyasi iletisim ve danismanlik sekt6riiniin itibarina da katkida
bulunurlar.

UYELER ICIN UYULMASI ZORUNLU PRENSIiPLER
Tiim EAPC liyeleri ve temsil ettikleri firmalar, asagida siralanan prensiplere uyacaklarini taahhiit
eder.

1. Seffaflik
EAPC liyeleri gérev ve sorumluluklarini ifa ederken miisterilerine kars: ylizde 100 seffaflik
ilkesine uygun hareket eder. Yazili olarak kayit altina alinan tiim vazifeler -bu vazifeler
karsisinda talep edilecek licret de dahil olmak lizere- acgik ve net bicimde tanimlanmis olmalidir.
EAPC liyeleri hicbir surette basari garantisi veren bir kontrata imza atmamali ve islerinin icrasi
sirasinda eksik veya yanlis ifadelerde bulunarak, miusterilerini yanlis
yonlendirmemeli/aldatmamalidir.

2. Gizlilik
EAPC liyeleri ifa etmeleri gereken her bir vazife i¢in ihtiya¢ duyduklar tiim bilgilerin gizliligini,
miisterilerine kesin bicimde garanti eder.

3. Miinhasirhk
EAPC liyeleri aldiklar1 gérev sliresince menfaat catismasina diismemeye ve miisterileri i¢in
miinhasirlik tesis etmeye 6zen gosterirler. Uyeler ayn1 kampanya dahilinde -iki farkl siyasi parti
veya aday, o donemde gerceklesen bir referandumda ayni safta veya siyasi partiler nezdinde bir
ortaklik kurma durumunda degillerse- gorevde olduklari miiddetce direkt rakiplerden herhangi
bir gorev kabul etmemelidir.

4. Adil Olmayan Etkilere Karsi1 Koymak
Siyasi danigsmanlik ve kamu iligkileri uzmani olan EAPC tiyeleri, profesyonel vazifelerini ifa
ederlerken makam sahiplerini ya da kamuoyunu yanlis yonlendirecek etki yaratacak
ugraslardan kacinirlar. Kendilerine bu yonde talepte bulunan miisterilerinin taleplerini geri
cevirirler.

5. Adalet ve Diiriistlik
EAPC liyeleri adaleti vazgecilmez, temel ve tartismaya a¢ik olmayan bir deger olarak
gormelidirler. Bu tutum yaptiklari isin her adiminda belirleyici olmalidir. Uyeler ayni zamanda
gercegi egip bliikmekten kacinmaly; diiriistliik ve yaygin ahlaki standartlar1 yukarda tutmalidir.

6. Saygiya Tesvik ve Ayrimcilikla Miicadele
EAPC iiyeleri tarafindan hayata gecirilen her faaliyet, liyelerin miisterilerine, meslektaslarina,
rakiplerine ve tedarikgilerine tiim yonleriyle duyduklari sayg cercevesinde gerceklesir. Uyeler
ifa ettikleri gorev ve hayata gecirdikleri kampanyalarda tiim ayrimcilik bigimlerinden kacinmaya



ozen gosterirler. Uyeler bunu yaparken; bulunduklar iilkenin cinsiyet, kéken, din ve cinsel
yonelim gibi alanlarda ayrimciliga karsi olan yasalarina uyum icinde hareket eder.

7. Demokrasi ve Diiriistliik
EAPC liyeleri vazifelerini ifa ederken her zaman demokrasinin temel degerlerini tesvik ve
desteklemeye 6zen gosterdikleri gibi hicbir sekilde bu degerleri zayiflatmaya veya yikmaya
yonelik bir tutum sergilemez. Uyeler, ortaya koyduklari islerle meselelerin diiriist ve etkilesime
acik hale gelmesini destekleyerek insanlarin kendilerini demokratik degerlere adamalari icin
motivasyon saglar.

8. Siyasi Asiricihiga Karsi Durus ve iftira ve Karalamadan Kaginma
EAPC iiyeleri siyasi asiriciigin her tiirliisiine, her durumda kars ¢ikar. Uyeler herhangi bir
gorevin ifasi sirasinda, kati surette herhangi bir bireye iftirada bulunamaz veya karalama
kampanyasina girisemez. Rakiplerin kisisel yasam alanlarini isgal eden, itibarini zedeleyecek,
nefret tesvik eden ve iftira niteliginde iletisim hedefleri olan kampanyalar EAPC {iyeleri
tarafindan reddedilmelidir.

EAPC liyeleri iletisimde olduklari siire iginde miisterileriyle basarilarin, projelerin ve vizyonlarin
saygin bicimde aktarilmasina kendilerini adamalilardir.

Uyeler gorev ve sorumluluklarinin ifa ve uygulanmasi sirasinda EAPC'nin prensiplerini dikkate
almaly; Gistlenme ihtimalleri olan tiim goérevlerin EAPC’'nin standartlarina siki bigimde uyumlu
olduklarindan emin olmak i¢in potansiyel gorevleri tiim detaylariyla incelemelidirler.

ETIK DAVRANIS ILKELERINI iHLAL

Burada ortaya konulan prensiplerden biri veya birkacinin ihlali Etik Davranis ilkeleri
kovusturmasinin temelini olusturabilir. S6z konusu kovusturma yazil bir ihtara neden
olabilecegi gibi EAPC’den ihracla da sonuclanabilir. Etik Davrams ilkeleri'nin ihlali herhangi bir
EAPC liyesi tarafindan yazili olarak raporlanabilecegi gibi ismini paylasarak suiistimali net
bicimde tarif eden siyasi karar vericiler, temsilciler, medya mensubu ya da sivil topluma mensup
kisiler tarafindan da raporlanabilir. Anonim raporlamaya miisaade edilmemektedir.

Raporlar email yoluyla (codeofconduct@eapc.eu) veya yazili olarak EAPC’ye direkt olarak
ulastirilabilir. Her rapor, EAPC Genel Kurulu tarafindan atanan ve 6nceki donemlerde baskanlik
yapmis ii¢ isimden olusan EAPC Davranis Ilkeleri Rehberi Komitesi tarafindan incelenir. Alinan
karar, raporla ilgisi bulunan tiyelere yazil olarak ulastirilir. Itiraz durumunda son karar1 EAPC
Yonetim Kurulu alir. Alinan nihai karar anonim bir sekilde EAPC’'nin websitesinde

(www.eapc.eu) yayinlanir.

YURURLUGE GIRME

EAPC Davranis ilkeleri 28 May1s 2017 tarihinde genel kurul tarafindan onaylanmasiyla birlikte
yurirliige girer. Yeni tiyeler kurallara uyacaklarini taahhiit ettikleri bir belge ibraz ederek**;
halihazirda tliye olanlar ise EAPC iiyeliklerinin devam edebilmesi icin ilkeler yiirtirliige girdikten
sonraki ii¢ ay icinde EAPC Davranis {lkeleri’ni imzalamak durumundadir.

** Bir EAPC liyesi olarak, dernegin Davranis ilkeleri'ni biitiiniiyle benimsedigimi, vazifelerimi ifa
ettigim stire icerisinde tiim kapasitemle bu belgede gecen prensiplerin tamamina, harfiyen uyum
icinde calisacagimi beyan ederim.
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